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PLAN DE ARTICULACION INTERSECTORIAL Y COMUNITARIA




INTRODUCCION

El desarrollo de las nifias, los nifios deben estar influenciado por entornos protectores,
estimulantes y afectivos que permitan el fortalecimiento de las capacidades de las familias y
cuidadores. Segun la Ley de Proteccién de la Infancia se entenderd como entorno seguro aquel
gue respete los derechos de la infancia y promueva un ambiente fisico, psicoldgico y social,
incluido en el entorno digital. Solo con el fortalecimiento de ambientes y espacios adecuados
es posible disminuir las condiciones de riesgo y favorecer el desarrollo integral de nifios y las
nifas

La EAS, en conjunto con el talento humano, como entidad responsable de la atencion directa
de la modalidad comunitaria, en constante acompafiamiento y articulacion con el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), Centro Zonal del ICBF, generara alianzas claves para
una gestion acertada y oportuna en la garantia de los derechos de la primera infancia en el
marco de estos procesos de articulacion. La gestion se materializa en las acciones que se
deben realizar para la implementacién y permanencia del servicio de educacion inicial teniendo
en cuenta las caracteristicas propias de los territorios donde se presta el servicio.

El presente plan de articulacion intersectorial comunitario, tiene como objetivo fundamental dar
inicio a un proceso de concertacion entre los diferentes actores institucionales que se
encuentran en los municipios, con el fin de conocer las diferentes ofertas de serviciosa las
cuales las familias beneficiarias de la politica de estado para la atencion de la primera
infancia de Cero a Siempre, vinculadas a la modalidad, tienen acceso.

JUSTIFICACION

Asegurar las condiciones que posibiliten el desarrollo infantil de las nifias y nifios en la primera
infancia, se ha convertido en una prioridad nacional, gracias a los importantes esfuerzos que
han realizado diversos actores publicos y privados por visibilizar las razones éticas, cientificas,
sociales y econdmicas, para actuar con oportunidad y calidad durante este momento de la vida

Para el lograrlo el talento humano de la unidad de servicio pone en marcha el plan de
articulacion interinstitucional, con baseen los resultados de la caracterizacion de la poblacion
dicho plan respondera a tres (3) lineas de accion: a- Movilizacion social e incidencia, b-
Entidades y autoridades reconocidas en el territorio que promuevan la proteccion de las
nifias, los nifios y mujeres gestantes. c. Redes ycomunidades protectoras para potenciar la
participacion de las nifias, los nifios.

El propdsito es articular acciones colectivas, con los diferentes actores e instituciones del
municipio que aportan desde su competencia esfuerzos, intenciones y recursos para alcanzar
objetivos comunes, generando transformaciones que favorezcan el desarrollo integral de la
primera infancia.




OBJETIVO

Articular acciones integrales, Inter-sistémicas e intersectoriales, desde el ambito de las
competencias y capacidades institucionales para la proteccion y el desarrollo integral de los
nifos y las nifias con enfoque poblacional, diferencial y territorial; comprometiendo la gestion
de las instancias del SNBF

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Generar espacios de articulacion con los entes locales del municipio, en pro de la

primera infancia
v/ Convocar a los actores locales a la participacion ciudadana, para velar por el
cumplimiento de las lineas de accion

INSTITUCIONALIDAD INVOLUCRADA EN LA ARTICULACION INTERSECTORIAL

La EAS en junto con el talento humano del servicio, como entidad responsable de la atencion
directa de los HCB en constante acompafiamiento y articulacion con el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), CentroZonal, generara alianzas claves para una gestion acertada
y oportuna en la garantia de los derechos de la primera infancia en el marco de estos procesos
de articulacion.

La gestion se materializa en las acciones a realizar para la implementacién y permanencia del
servicio de educacion inicial y que implica la articulacion entre las formas organizativas de las
instituciones y de las comunidades; para ello, fue necesario tener en cuenta las caracteristicas
propias de los territorios donde presta el servicio la UDS, y a partir de alli, se realiza el
cronograma de articulacion intersectorial con el objetivo de Articular acciones integrales, Inter
sistémicas e intersectoriales, desde el ambito de las competencias y capacidades
institucionales para la proteccion y el desarrollo integral de los nifios y las nifias con enfoque
poblacional, diferencial y territorial; comprometiendo la gestion de las instancias del SNBF del
municipio

COMO LOGRARLO

Para el logro, el talento humano de la UDS construye un plan de articulaciéon interinstitucional
y comunitaria, con base en los resultados de la poblacion. El plan especifica

Nombre del actor con el que se articulan acciones

Objetivo de la articulacion

Responsable por parte de la EAS / UDS

Resultado esperado de la articulacion

Cronograma

NN N NN

La UDS contara con soportes (oficios, actas, listado de asistencia, evidencias fotograficas etc.)
de las acciones realizadas de la implementacion del plan.




LINEAS DE ACCION
a. Movilizacion social e incidencia

Se contara con la participacion activa de las mesas de Primera Infancia, infancia y
adolescencia, comités de infancia y adolescencia, otros comités del municipio, tematicos y
territoriales que tengan dentro de sus objetivos la Primera Infancia y espacios de organizacion
propia de las comunidades étnicas como consejos comunitarios, asambleas, entre otro.

b. Entidades y autoridades reconocidas en el territorio que promuevan la proteccién de las
nifias, los nifos y mujeres gestantes.

El talento humano de la UDS contara con directorios actualizados de las entidades y
autoridades competentes en el territorio, que permitan realizar las gestiones alrededor de la
proteccidn de los derechos de las nifias, los nifios y mujeres gestantes: contacto de: bomberos,
defensa civil, concejo municipal de gestion del riesgo, Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios de Salud (EAPB) e Instituciones Prestadoras de Salud (IPS), Defensoria de
Familia, Comisaria de Familia, Inspeccion de Policia, Fiscalia, autoridades tradicionales, entre
otras. Corresponde igualmente el acercamiento de la EAS con las entidades territoriales tales
como Gobernaciones, Alcaldias, Secretarias de Educaciéon, Salud, Cultura, Recreacion y
Deporte, Planeacion, Desarrollo Social y demas entidades que intervienen en la RIA, para
favorecer el proceso de atencién de nifias y nifios.

c. Redesycomunidades protectoras para potenciar la participacion de las nifias, los nifios
y mujeres gestantes

Para el cumplimiento de esta accién se identificé las redes existentes en el territorio y
comunidades: organizaciones de base, juntas de accién comunal, autoridades tradicionales,
grupos artisticos, abuelos, entre otras, que nos puedan promover alianzas para movilizar
iniciativas y acciones comunitarias orientadoras a construir y consolidar entornos comunitarios
protectores y promotores del desarrollo integral.

NOTA: El cronograma de articulacion estard4 sujeto a cambios, debido a los tiempos y
cronogramas de las diferentes instituciones.

Conclusiones

A través de las diferentes acciones planeadas, con las diferentes autoridades, instituciones,
servicios sociales, comunidades y actores del territorio, se espera promover redes protectoras
para nifias, nifios y familias de la modalidad institucional

Se espera, para la finalizacién del contrato dar a conocer los resultados del plan de articulacion
intersectorial comunitario.




CRONOGRAMA DE ARTICULACION INTERSECTORIAL Y COMUNITARIA
SERVICIO HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR
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